Ayuntamiento de FUENSALDANA

BASES PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO DE MERITOS DE UN/A MONITOR/A DE
PATINAJE EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR EL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a Monitor/a de

Patinaje, mediante concurso en régimen laboral temporal, con la modalidad de contrato de
“obra o servicio determinado”, para impartir clases de patinaje en el municipio en el periodo
comprendido entre el 4 de noviembre de 2019 hasta el 30 de junio del afio 2020.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada regulada por el articulo
15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La duracion del contrato se extendera del
4 de noviembre de 2019 al 30 de junio de 2020 y en régimen de dedicacién a tiempo parcial de
2 horas semanales, en el dia de la semana y horario a determinar por el Ayuntamiento. Las
retribuciones seran de 110,46 € brutos mensuales.

HASH: 284925b423184d0be6b94d4e379e3dba

\ﬁdn;.Manuei Sanz de Diego (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 08/10/2019

piuensaldana.gob.es - 4

3.- FUNCIONES
Sus funciones seran las propias de un/a Monitor/a de Patinaje para la dinamizacién deportiva

y desarrollo de competiciones, actividades o cursos deportivos.
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4.- REQUISITOS.
Para tomar parte en la seleccién sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Tener nacionalidad espafola o bien cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
sobre el acceso al empleo publico sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

-Certificado expedido por la Federacion de Patinaje de Castilla y Ledn de haber
realizado curso de patinaje.
-Entrenador de Patinaje.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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Ayuntamiento de FUENSALDANA

sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Fuensaldana y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento.

Podran presentarse las solicitudes en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio en la pagina web de este Ayuntamiento.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran acompanando la siguiente documentacion:

1°-Copia compulsada de la titulacién minima requerida.

2° Copia compulsada del D.N.I.

3° Declaracién jurada de cumplir con los requisitos necesarios para contratar, asi como de
no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad previstas legalmente.

4° Acreditacion documental (con originales o copias) justificativa de los méritos alegados

a efectos de su valoracion.

6°- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que tendra como funcién la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes de acuerdo al baremo que figura en las presentes bases y proponer al
aspirante mas idéneo, estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Fuensaldafa.

VOCALES: Un trabajador del Ayuntamiento de Fuensaldana.

SECRETARIO: La Secretaria de la Corporacién.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros actuando con sujecién estricta a las presentes bases y
quedando facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten en su interpretacion

El tribunal formulara propuesta del aspirante con mayor puntuacién obtenida,
procediéndose a la aprobacion de la propuesta por el érgano competente, asi como a la
contratacion.

7°- RETRIBUCIONES.
Las retribuciones seran de 110,46 € brutos mensuales.

8°-BAREMO DE MERITOS.
A) Formacién
Por cada titulacion que se posea a mayores de las citadas en la convocatoria 1 punto con
un maximo de 2. A estos efectos se otorgard 1 punto por cada titulacién que se posea sin
que se valore la primera por haber sido requisito para participar.

B) Experiencia
Por cada mes de servicio en puestos similares en cualquiera de las Administraciones

publicas 0,07 puntos con un maximo de 3.
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En caso de empate entre los aspirantes la convocatoria se resolvera a favor de aquel que
obtuviera mayor puntuacién en experiencia en puestos similares dentro de las
Administraciones Publicas y subsidiariamente, dentro de la Administracién Local. Si el
empate persistiera, la convocatoria se resolvera mediante sorteo que sera realizado en el
mismo acto en el que se haya realizado la valoracion de los méritos alegados, e

inmediatamente después de dicha valoracion.

9°- PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases permaneceran expuestas al publico mediante publicacion de
Anuncio en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, durante el plazo que coincidira con la
publicacion de la convocatoria. Se daré publicidad de la presente convocatoria mediante
la publicacién de anuncio en Tablén de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

e'f%,e; Victor Manuel Sanz de Diego.

S/
4
P

LR R AR 2E R

Cod. Validacion: 3W244MEPHZ J3HR4GNDR79XM3J | Verificacion: hitp:/fuensaldana. sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3



